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OBJETO DEL CONTRATO:

“La asistencia técnica para la elaboracion del
Plan Estratégico de Accesibilidad Universal para
la ciudad de Madrid que defina la visidén y la
ruta a seguir por la organizacion en materia de
accesibilidad universal con un caracter
transversal”



CALENDARIZACION:

e Publicacidon en la Plataforma de contratacion del
Sector Publico

* Plazo de presentacion de ofertas

e Mesa de contratacion

® 6 meses

¢ 4 anos

Desarrollo
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* Trabajos e iniciativas impulsadas por el
Ayuntamiento de Madrid desde las diferentes
areas

e Documento de Directrices de Accesibilidad en el

ANTECE DE NTES Area de Obras y Equipamientos para la

elaboracién del Plan Estratégico de Accesibilidad

e Aportaciones de los grupos de la mesa de
accesibilidad




@ | MADRID Referencias municipales:

Declaracion institucional a favor de la accesibilidad universal

Madrid, ciudad amigable con las personas mayores. Plan de accion 2021-2023

Plan estratégico de derechos humanos 2017-2019
Madrid ciudad segura para mujeres y ninas

Encuesta de calidad de vida y satisfaccidon con los servicios publicos de la ciudad de Madrid 2019

é Otros niveles:

Planes que definan la linea que deben marcar los territorios para ser mas accesibles, con perspectiva de

innovacion, sostenibilidad, igualdad de género y reduccién de la desigualdad



CONTENIDOS DEL
PLAN ESTRATEGICO

|.  Analisis de la situacion
Il. Diagnostico de la situacion

lll. Definicion de objetivos y metas

V. Planificacion estratégica

V. Ejecucion e implantacion

VI. Seguimiento y evaluacion




|.  Analisis de la situacion

%‘ MISION: Qué compromiso tenemos

‘ V 4
ﬁ VISION: Qué queremos ser en el futuro

T VALORES: Que definen el compromiso,

comportamiento y forma de trabajar



Il. Diagnostico de la situacion

¢

Punto de partida: Antecedentes y referencia municipales en
accesibilidad

INTERNO

EXTERNO

PARTICIPATIVO

EXPERTOS




I1l. Definicion de objetivos y
metas

» Definicion de objetivos estratégicos




V. Planificacion estratégica

m HERRAMIENTAS OBJETIVOS

PRIORIDADES

PROGRAMACION




V. Ejecucion e implantacion

Ejecucion Plan de Accidn

Plan de comunicacion




VI. Seguimiento y evaluacion

» Evaluacion continua de los objetivos /‘
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Programacion y plazos de ejecucion

e Programacion:

Desarrollo y concrecion del proceso

Elaboracion del analisis y diagndstico

Redaccion y presentacion del plan estratégico

* Plazo de ejecucion: 6 meses



Documentacion a entregar

PLAN

e Redaccion del plan estratégico:
* En castellano
* Eninglés
* En soporte informatico
* En formato PDF accesible
* Resumen ejecutivo
* Resumen ejecutivo en lectura facil

* PowerPoint del desarrollo y
contenido del plan

* VVideo resumen

* Diseflo y maquetacion de un folleto
resumen




“Somos lo que hacemos dia
a dia. De modo que la
excelencia no es un acto,
sino un habito”

Aristoteles




Oflcma de

oficinaaccesibiidad@madrid.es




